REGULAMENTO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
HOSPITAL DA MULHER DO RECIFE - n°01/2016

el Myl Porvi Duaia

.HMRDE?..“I# o] RECIFE
DO RECIFE il PREFEITURA DA CIDADE

PORVOCE, TRABALHANDO SEM PARAR.

Recife, abril de 2016

PROCESS0 SELETIVO HOSFITAL DA MULHER DO RECIFE

HOSPITAL
DE CAMCER
DE PERMNAMBUCO

HCPX@




O Hospital de Cancer de Pernambuco torna publica a realizacdo do Processo Seletivo

para o preenchimento de 455 (Quatrocentos e cinquenta e cinco) vagas destinado ao Hospital da

Mulher do Recife, conforme descrito neste regulamento.

1. VAGAS
Tota
Categoria Carga | de  Salério
Profissional Horaria Vag Bruto
as

00-1 |Gerente de Enfermagem Nivel Superior 40 HO“’%S 1 5.420,00
Semanais

00-5 |Gerente Administrativo Nivel Superior 40 Hora_ls 1 5.420,00
semanais

00-6 |Gerente de Manutencao Nivel Superior 40 Hora_ls 1 5.420,00
semanais

00-7 |Gerente Financeiro Nivel Superior 40 Hora}s 1 5.420,00
semanais

00-8 |Coordenador TI Nivel Superior 40 Hore}s 1 4.022,00
semanais

00-9 |Coordenador de Patriménio Nivel Superior 40 Hore}s 1 4.022,00
semanais
. . 40 Horas

00-10 | Coordenador de Compras Nivel Superior . 1 4.022,00
semanais

00-11 | Supervisor - Higienizagao e |\ o1 g narior | 20 Horas 1 2.800,00
Limpeza semanals

00-12 | Supervisor - Radiologia Nivel Técnico | 20 Horas 1 2.800,00
semanais
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40 Horas
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00-13 | Supervisor - Ambulatorio Nivel Superior . 1 2.800,00
semanais
00-14 | Supervisor - Manutencao Nivel Superior 40 Hore_ls 1 2.800,00
semanais
00-15 | Supervisor - Emergéncia Nivel Superior 40 Hore_ls 1 2.800,00
semanais
00-16 |Analista Administrativo Nivel Superior | 20 Horas 1y 2.100,00
Financeiro semanalis
00-17 Analista Administrativo Nivel Superior 40 Hore}s 1 2.100,00
Compras semanais
00-18 Analista Administrativo Nivel Superior 40 Hore}s 1 2.100,00
Estoque semanais
00-19 | Analista Administrativo DP Nivel Superior 40 Hore_ls 1 2.100,00
semanais
00-20 | Analista Administrativo RH Nivel Superior 40 Horgs 1 2.100,00
Semanais
00-21 | Anestesista Nivel Superior 12h semanais- - -, 6.790,00
plantonistas
12h semanais-
. 28
plantonistas
00-22 | Pediatria/Neonatologia Nivel Superior 5.850,00
20h semanais-
. 2
diaristas
12h semanais-
. 45
plantonistas
00-23 | Obstetra Nivel Superior 5.850,00
20h semanais- |,
diaristas
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20h semanais-
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00-25 | Mastologia Nivel Superior L 1 5.850,00
diaristas
. . . 20h semanais-
00-27 |Urologia Nivel Superior . 1 5.850,00
diaristas
00-28 | Médico do Trabalho Nivel Superior | 200 semanais- | 4.000,00
diaristas
00-30 | Cardiologia Nivel Superior | 200 semanais- | 5.850,00
diaristas
00-33 | Endocrinologia Nivel Superior Zog?emana's- 2 5.850,00
iaristas
00-34 | Ginecologia/Colposcopista Nivel Superior Zorzj?emanals- 4 5.850,00
iaristas
00-37 | Radiologista Nivel Superior | 20 Semanais- | o 5.850,00
diaristas
00-43 | Dermatologista Nivel Superior ZOZ?ema“a's- 1 5.850,00
iaristas
00-44 | Analista de Sistema Nivel Superior | 40 h semanais 2 2.100,00
00-49 | Assistente Social Nivel Superior | 30 h semanais 2 2.298,00
12h/6_0h- 36
plantonistas
00-50 |Enfermeiro Nivel Superior 2.114,00
30 h semanais 6
00-53 | Fonoaudidlogo Nivel Superior | 30 h semanais 1 1.485,00
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00-54 | Nutricionista Nivel Superior | 30 h semanais 2 1.875,00

00-55 | Odontologo Nivel Superior | 30 h semanais 5 2.377,00

00-56 | Psicologo Nivel Superior | 30 h semanais 3 1.740,22

00-57 | Sexologo Nivel Superior | 30 h semanais 1 2.000,00

00-58 | Almoxarife Nivel Médio | 20 Horas 4 1.170,00
Semanais

00-59 | Aux. de Almoxarife Nivel Médio | 20 Horas 2 880,00
Semanais

00-60 | Auxiliar Administrativo Nivel Médio 40 Horqs 25 880,00
Semanais
. . . . . 40 Horas

00-61 | Assistente Administrativo Nivel Médio . 24 1.300,00
Semanalis

00-62 | Aux. de Farmécia Nivel Médio | 30 Horas 4 880,00
Semanalis

00-63 | Auxiliar de Nutrigo Nivel Médio | 20 Horas 6 880,00
Semanalis

00-64 | Técnico de Enfermagem Nivel Técnico 40 Hora_s 50 1.000,00
Semanais

00-65 | Técnico de Farmécia Nivel Técnico | 20 Horas 8 1.000,00
Semanalis

00-66 | Técnico de Radiologia Nivel Técnico | J0Horas | ¢ 1.560,00
Semanalis
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00-67 Trabalho Nivel Técnico Semanais 1 1.335,00

00-68 | Técnico em Informatica Nivel Técnico 40 HO“"!S 4 1.900,00
Semanais

00-71 | Auxiliar de Rouparia Nivel Médio | 20 Horas 4 880,00
Semanals

00-72 | Servigos Gerais Nivel 40 HO“".S 36 880,00
Fundamental Semanais

00-73 | Copeiro Nivel Médio | 20 Horas 4 880,00
Semanais

00-74 | Cozinheiro Nivel Médio 40 Horas 4 1.034,00
Semanais

00-75 | Porteiro Nivel Médio | 30 Horas 8 880,00
Semanais

00-76 | Magueiro Nivel Médio | 20 Horas 6 880,00
Semanalis

00-77 | Motorista Nivel Médio | 20 Horas 4 1.100,00
Semanalis

00-78 | Recepcionista Nivel Médio | 20Horas 1 g 880,00
Semanalis

00-79 | Carpinteiro Nivel 40 Hora_s 1 1.149,00
Fundamental Semanais

00-80 | Eletricista Nivel Técnico | 20 Horas 4 1.149,00
Semanalis

00-81 | Encanador Nivel 40 Horas 1 1.149,00
Fundamental Semanais
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00-82 | Pintor Nivel 40 Horas 1 1.149,00
Fundamental Semanais
00-83 | Pedreiro Nivel 40 Horas 2 1.149,00
Fundamental Semanais
00-84 |Jardineiro Nivel 40 Horas 1 880,00
Fundamental Semanais
TOTAL GERAL 455

1.4 VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.4.1 Das 455 (Quatrocentos e cinquenta e cinco) vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) seréo
destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), isto ¢, 23 vagas. Serdo consideradas Pessoas com
Deficiéncia os candidatos enquadrados na Lei n° 7.853.

1.4.2 O candidato que desejar concorrer a estas vagas deverd informar no ato da inscricéo,
conforme orientagBes no item 2 deste regulamento. Devera ainda anexar o laudo médico

caracterizador, emitido nos ultimos 12 meses.

1.4.3 Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia, participardo do processo

seletivo descrito no item 1 deste regulamento.

2. INSCRICAO

2.1 As inscrigdes para as vagas descritas no item 1 deste regulamento serdo totalmente gratuitas

e realizadas exclusivamente através do envio do curriculo para o e-mail selecao.hmr@hcp.org.br

durante o periodo estabelecido no cronograma descrito no ANEXO I deste regulamento.

2.2 O candidato deverad escrever no assunto do e-mail: cddigo da vaga, cargo que deseja

candidatar-se (descritas no item 2 deste regulamento) e anexar curriculo atualizado.
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2.3 Para candidatura a Pessoas com Deficiéncia (PCD) devera escrever no assunto do e-mail:
cbdigo da vaga, cargo (descritas no item 1 deste regulamento), categorizar a deficiéncia: fisica,

visual ou auditiva, anexar curriculo atualizado e laudo caracterizador.
2.4 Caso as regras acima ndo sejam seguidas a inscri¢cdo sera desconsiderada.

2.5 Curriculos recebidos ap6s o prazo determinado no ANEXO | deste regulamento seréo
desconsiderados.

2.6 Apenas serdo validos os curriculos enviados atraves do e-mail informado.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera realizado de acordo etapas de avaliacdo citadas abaixo.

QUALIFICACAO 1%Etapa 28 Etapa 32 Etapa 42 Etapa
PROFISSIONAL Avaliagdo Avaliacdo de Entrevista Avaliacdo de
Curricular Conhecimento Profissional Titulos
NIVEL SUPERIOR v’ Sim v Sim* v Sim v Sim
NIVEL TECNICO v’ Sim v’ Sim v Sim v Sim
NIVEL MEDIO v’ Sim v’ Sim v’ Sim v" Néo
NIVEL v Sim v Sim v Sim v Nio
FUNDAMENTAL

*Médicos ndo fardo parte da 2°Etapa.

3.1 AVALIACAO CURRICULAR

Esta etapa terd carater eliminatorio, na qual os curriculos recebidos serdo analisados quanto a
adequacao aos requisitos descritos no ANEXO 11 deste regulamento. Os candidatos selecionados

nesta etapa serdo convocados para a segunda etapa do processo seletivo.
3.2 AVALIACAO DE CONHECIMENTO

O teste de carater eliminatério e classificatorio sera aplicado para todos os candidatos, exceto
Médicos, conforme datas estabelecidas no ANEXO I, e com o que se segue:
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Nivel Superior

Componentes do Teste Quantidade de Questdes Pontuacéo

Interpretacdo de Texto 5 (cinco) 0ab

Redacdo - 0abd

Raciocinio Logico 10 (dez) 0alo0

Conhecimento Especifico 5 (cinco) 0al0
Total 20 (vinte) 30 (Trinta)

Nivel Técnico

Componentes do Teste Quantidade de Questdes Pontuacéo

Interpretacédo de Texto 5 (cinco) 0ab

Redacao - 0ab

Raciocinio Logico 10 (dez) 0alo0

Conhecimento Especifico 5 (cinco) 0al0
Total 20 (vinte) 30 (Trinta)

Nivel Médio

Componentes do Teste Quantidade de Questdes Pontuacéo

Interpretacédo de Texto 5 (cinco) 0ab

Redacao - 0ab

Raciocinio Logico 10 (dez) 0al0

Conhecimento Especifico 5 (cinco) 0alo0
Total 20 (vinte) 30 (Trinta)
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Nivel Fundamental

Componentes do Teste Quantidade de Questdes Pontuacéo
Matematica 5 (cinco) Cada questdo valera 1 ponto
Total 5 (cinco) 10 (dez)

3.3 ENTREVISTA PROFISSIONAL

Seré de caréater eliminatorio e aplicado para os candidatos aos cargos de nivel superior, técnico,

médio e fundamental aprovados na segunda etapa do processo seletivo.

3.4 AVALIACAO DE TITULOS

Seré de caréater eliminatorio e classificatdrio, aplicado para os cargos de nivel superior e
candidatos aprovados na terceira etapa do processo seletivo. Para pontuacéo serdo considerados
os titulos e critérios estabelecidos a seguir:

Titulo Pontuacéo

Especializagdo 5 (cinco)
Mestrado 10 (dez)
Doutorado 15 (quinze)

3.4.1 Caso o candidato apresente mais de um titulo sera considerado aquele de maior pontuacao.

3.4.2 Para os candidatos que ndo apresentarem o titulo em copia autenticada na data marcada o

mesmo nao sera considerado..

3.4.3 Somente serdo aceitas DeclaracGes de Programas de Residéncias Médicas que constem a
conclusdo do modulo correspondente a especialidade do candidato e tenham registro no

Conselho Regional de Medicina, com carga horaria minima de 360 horas aula. 10
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4. CONVOCAGCAO PARA AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O candidato convocado devera chegar com 20 minutos de antecedéncia do horéario
agendado, portando caneta azul ou preta, trazendo curriculo impresso e no caso de profissionais

de nivel técnico ou superior uma cdpia autenticada do diploma.

4.3 Sera dado o limite de tolerancia de atraso de 10 minutos, apds este prazo ndo sera possivel a

participacao.

5. CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1 Os candidatos serdo classificados pelo somatorio das notas obtidas em todas as etapas do

processo seletivo.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Serdo considerados como critérios de desempate para os Niveis Superior, Técnico e Médio:
maior pontuacdo no teste de Conhecimentos Especificos. Permanecendo o empate, a maior
pontuacdo no teste de Raciocinio Logico. Para o Nivel Fundamental: maior pontuacdo em

matematica, permanecendo o0 empate, maior pontuacdo na Redacao.

7. RESULTADO

7.1 O resultado final desse processo seletivo sera divulgado no site www.hcp.org.br conforme

cronograma no ANEXO 1.

7.2 Os candidatos classificados ficardo em nosso banco de dados e serdo convocados de acordo

com abertura dos servigos.

11
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8. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo, deverdo comparecer ao setor de

Desenvolvimento Humano, conforme convocacao, portando os seguintes documentos:

Apresentar Original e Copia

o CTPS - Carteira Profissional + Copia
o Foto 3x4 recente

Apresentar Cépia
o RG -Identidade ( )CPF ( )PIS
o Certiddo de Nascimento ou Casamento
o Comprovante de residéncia atualizado
o Titulo de Eleitor
o Carteira de Vacinagao
o Certiddo de Antecedentes criminais
o Carteira Reservista
o Certificado de Escolaridade ou Diploma

o Registro profissional do conselho de classe

o Certiddao de Nascimento - dependentes menores de 14 anos

o Declaragao do estabelecimento escolar - filhos maior de
5anos

o Cartdo de Vacina de filhos até 5 anos

8.2 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia terdo os

mesmos critérios de avaliacdo e classificacdo dos demais participantes do processo.

8.3 Submeter-se aos exames médicos admissionais nos termos da Norma Regulamentadora 07,

do Ministério do Trabalho e Emprego.

8.4 Atender aos requisitos especificos para o desempenho do cargo e possuir a habilitacdo

exigida (formacéo/escolaridade).

8.5 O candidato que deixar de apresentar, por ocasido da convocacao, a documentacao exigida

para admisséo e no periodo determinado pela Area de Pessoal, estara eliminado do processo.

12
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8.6 Ter sido classificado em todas as etapas do Processo Seletivo.

9. REGIME DE CONTRATACAO
9.1 Todos os funcionarios serdo contratados sob regime CLT.

9.2 O Salério Bruto informado no item1.2 e 1.2 neste regulamento é composto de salério base +

gratificacoes.

10. INFORMACOES

10.1 Para mais informagdes utilize a area “contato” do site www.hcp.org.br .

ANEXO | - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO

onog Processo Seletivo 00 016
Etapa Data Local
Publicacdo do Regulamento 08/04/2016 www.hcp.org.br
09/04/2016 a
Periodo de inscri¢des 17/04/2016 selecao.hmr@hcp.org.br
Realizacdo das etapas de sele¢do 18/04/2016 a 28/04/2016 | Comunicado no ato da convocagio
Divulgagdo dos classificados 29/04/2016 www.hcp.org.br
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ANEXO Il - REQUISITOS PARA OS CARGOS

REQUISITOS PARA OS CARGOS - PROCESSO SELETIVO HMR-01/2016

Qualificagao

Categoria Profissional . .
g Profissional

Requisitos

Diploma ou Declaragao de
concluséo do Curso de
Enfermagem, em institui¢éo
reconhecida pelo MEC.
Diploma ou Declaracédo de
concluséo do Curso de
Administracdo, em instituicdo
reconhecida pelo MEC
Diploma ou Declaracédo de
concluséo do Curso de
Administracdo ou Engenharias em
instituicdo reconhecida pelo MEC.
Diploma ou Declaracédo de
concluséo do Curso de
Gerente Financeiro Nivel Superior Contabilidade , Administracdo ou
Economia em instituicdo
reconhecida pelo MEC.
Diploma ou Declaracédo de
concluséo do Curso de Sistema de
Informacéo e aeas afins em
instituicdo reconhecida pelo MEC.
Diploma ou Declaracédo de
concluséo do Curso de
Administracdo, em instituicdo
reconhecida pelo MEC.
Diploma ou Declaracédo de
concluséo do Curso de
Administracdo ou Logistica, em
instituigdo reconhecida pelo MEC.
Diploma ou Declaracédo de
concluséo do Curso de
Administracdo, em instituicdo
reconhecida pelo MEC.
Diploma ou Declaragdo de
conclusdo do Curso de Radiologia,
em institui¢do reconhecida pelo
MEC;

Gerente de Enfermagem Nivel Superior

Gerente Administrativo Nivel Superior

Gerente de Manutencao Nivel Superior

Coordenador TI Nivel Superior

Coordenador de Patriménio Nivel Superior

Coordenador de Compras Nivel Superior

Supervisor - Higienizagédo e Limpeza Nivel Médio

Supervisor - Radiologia Nivel Técnico
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Supervisor - Ambulatoério

Nivel Superior

Diploma ou Declaracédo de
concluséo nos Cursos de
Enfermagem ou Fisioterapia ou
Fonoaudiologia, em instituicdo
reconhecida pelo MEC.

Supervisor - Manutencao

Nivel Técnico

Certificado de Conclusdo do
Ensino Médio. Certifcado do Curso
Técnico.

Supervisor - Emergéncia

Nivel Superior

Diploma ou Declaragao de
concluséo nos Cursos de
Enfermagem ou Fisioterapia ou
Fonoaudiologia, em instituicdo
reconhecida pelo MEC.

Analista Administrativo Financeiro

Nivel Superior

Diploma ou Declaracédo de
conclusé@o Superior em instituicdo
reconhecida pelo MEC.

Analista Administrativo Compras

Nivel Superior

Diploma ou Declaragao de
conclusdo Superior em instituicao
reconhecida pelo MEC.

Analista Administrativo Estoque

Nivel Superior

Diploma ou Declaragao de
conclusdo Superior em instituicao
reconhecida pelo MEC.

Analista Administrativo DP

Nivel Superior

Diploma ou Declaracédo de
conclusé@o Superior em instituicdo
reconhecida pelo MEC.

Analista Administrativo RH

Nivel Superior

Diploma ou Declaragao de
conclusdo Superior em instituicao
reconhecida pelo MEC.

Anestesista

Nivel Superior

Diploma ou Declaragdo de
concluséo do Curso de Medicina,
em instituicdo reconhecida pelo
MEC; Registro no Conselho
Regional de Medicina.

Pediatria/Neonatologia

Nivel Superior

Diploma ou Declaracédo de
concluséo do Curso de Medicina,
em instituicdo reconhecida pelo
MEC; Especializacéo e Residéncia
em Pediatria ou Neonatologia;
Registro do Conselho Regional de
Medicina.

Obstetricia

Nivel Superior

Diploma ou Declaragdo de
concluséo do Curso de Medicina,
em instituicdo reconhecida pelo
MEC; Especializacdo e Residéncia
em Ginecologia e Obstericia;
Registro do Conselho Regional de
Medicina.
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Diploma ou Declaracédo de
concluséo do Curso de Medicina,
em instituicdo reconhecida pelo
MEC; Especializacéo e Residéncia
em Mastologia; Registro do
Conselho Regional de Medicina.
Diploma ou Declaracédo de
concluséo do Curso de Medicina,
em instituicdo reconhecida pelo
MEC; Especializacéo e Residéncia
em Urologia; Registro do Conselho
Regional de Medicina.
Diploma ou Declaragao de
concluséo do Curso de Medicina,

Médico do Trabalho Nivel Superior em instituicdo reconhecida pelo
MEC; Registro do Conselho
Regional de Medicina.
Diploma ou Declaracédo de
concluséo do Curso de Medicina,
em instituicdo reconhecida pelo
MEC; Especializacéo e Residéncia
em Cardiologia; Registro do
Conselho Regional de Medicina.
Diploma ou Declaracédo de
concluséo do Curso de Medicina,
em instituicdo reconhecida pelo
MEC; Especializacéo e Residéncia
em Endocrinologia; Registro do
Conselho Regional de Medicina.
Diploma ou Declaragdo de
concluséo do Curso de Medicina,
em instituicdo reconhecida pelo
MEC; Especializacdo e Residéncia
em Ginecologia; Registro do
Conselho Regional de Medicina.
Diploma ou Declaragdo de
concluséo do Curso de Medicina,
em instituicdo reconhecida pelo

Radiologista Nivel Superior MEC; Especializa¢do em
Radiologia e Diagnostico;
Registrados no Conselho Regional
de Medicina.

Diploma ou Declaracédo de
concluséo do Curso de Medicina,
em instituicdo reconhecida pelo
MEC; Especializagdo em
Dermatologia; Registrados no
Conselho Regional de Medicina.

Mastologia Nivel Superior

Urologia Nivel Superior

Cardiologia Nivel Superior

Endocrinologia Nivel Superior

Ginecologia/Colposcopista Nivel Superior

Dermatologista Nivel Superior
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Analista de Sistema

Nivel Superior

Diploma ou Declaracédo de
concluséo do Curso de Ciéncias da
Computacao e areas afins, em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

Assistente Social

Nivel Superior

Diploma ou Declaracéo de
conclusédo do Curso de Formagéo
Superior, em instituicdo
reconhecida pelo MEC; Registro
do Conselho Regional da
Categoria.

Enfermeiro

Nivel Superior

Diploma ou Declaragao de
conclusédo do Curso de Formagéo
Superior em Enfermagem, em
instituicdo reconhecida pelo MEC;
Registro do Conselho Regional da
Categoria.

Fonoaudidlogo

Nivel Superior

Diploma ou Declaragao de
conclusdo do Curso de Formagéo
Superior em Fonoaudiologia, em

instituicdo reconhecida pelo MEC;
Registro do Conselho Regional da
Categoria.

Nutricionista

Nivel Superior

Diploma ou Declaragao de
conclusdo do Curso de Formacéo
Superior em Nutri¢do, em
instituicdo reconhecida pelo MEC;
Registro do Conselho Regional da
Categoria.

Odontdlogo

Nivel Superior

Diploma ou Declaracédo de
conclusédo do Curso de Formagéo
Superior em Odontologia, em
instituicdo reconhecida pelo MEC;
Registro do Conselho Regional da
Categoria.

Psicélogo

Nivel Superior

Diploma ou Declaracédo de
conclusédo do Curso de Formagéo
Superior em Psicologia, em
instituicdo reconhecida pelo MEC;
Registro do Conselho Regional da
Categoria.

Sexologo

Nivel Superior

Diploma ou Declaracédo de
conclusdo do Curso de Formagéo
Superior em Medicina ou em
Psicologia, em instituigdo
reconhecida pelo MEC; Registro
do Conselho Regional da Categoria

Almoxarife

Nivel Médio

Certificado de Conclusdo do
Ensino Médio.
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Aux. de Almoxarife Nivel Médio Certificado de Conclusao do

Ensino Médio.
Auxiliar Administrativo Nivel Médio Certlflcado_ de anglusao do
Ensino Médio.
Assistente Administrativo Nivel Médio Certlflcado_ de Cc,mf;lusao do
Ensino Médio.
Aux. de Farmacia Nivel Médio Certlflcado_ de Cc,mf;lusao do
Ensino Médio.
Auxiliar de Nutricio Nivel Médio Certificado de Concluso do
Ensino Médio.
Certificado de Conclusdo do
Técnico de Enfermagem Nivel Técnico Ensino Médio. Certifcado do Curso

Técnico em Enfermagem
Certificado de Conclusédo do
Técnico de Farmacia Nivel Técnico Ensino Médio. Certifcado do Curso
Técnico em Farmacia
Certificado de Conclusédo do
Técnico de Radiologia Nivel Técnico Ensino Médio. Certifcado do Curso
Técnico em Radiologia

Certificado de Concluséo do
Técnico em Seguranca do Trabalho Nivel Técnico Ensino Médio. Certifcado do Curso
Técnico em Segranca do Trabalho

Certificado de Conclusédo do
Técnico em Informatica Nivel Técnico Ensino Médio. Certifcado do Curso
Técnico em Informatica
Certificado de Conclusédo do

Digitador Nivel Médio

Ensino Médio.
Auxiliar de Rouparia Nivel Médio Certlflcado_ de an(_:Iusao do
Ensino Médio.
Servicos Gerais Nivel Fundamental Certlflc_a do de Conclusdo do
Ensino Fundamental.
Copeiro Nivel Médio Certlflcado_ de C(?nt_:lusao do
Ensino Médio.
Cozinheiro Nivel Médio Certlflcado_ de ant_:lusao do
Ensino Médio.
Porteiro Nivel Médio Certlflcado_ de an(_:Iusao do
Ensino Médio.
Magueiro Nivel Médio Certlflcado_ de ant_:lusao do
Ensino Médio.
Motorista Nivel Médio Certlflcado_ de ant_:lusao do
Ensino Médio.
Recepcionista Nivel Médio Cert|f|cado_ de ant_:lusao do
Ensino Médio.
Carpinteiro Nivel Fundamental Certificado de Conclusao do

Ensino Fundamental.
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. . . Certificado de Conclusdo do
Eletricista Nivel Técnico . . s

Ensino Técnico em Elétrica.

Encanador Nivel Fundamental Certlflcgdo de Conclusao do
Ensino Fundamental.

Pintor Nivel | Eundamental Certlflc_ado de Concluséo do
Ensino Fundamental.

Pedreiro Nivel Fundamental Certlflc_a do de Conclusdo do
Ensino Fundamental.

Jardineiro Nivel Fundamental Certlflc_a do de Concluséo do
Ensino Fundamental.
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