REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
HOSPITAL DA MULHER DO RECIFE - n°. 05/2016
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O Hospital de Céancer de Pernambuco,

CONSIDERANDO a Lei Federal n°. 9.637/1998 e a Lei Municipal n°. 17.875/2013, que
regulam a qualificacdo e o funcionamento de entidades sem fins lucrativos como Organizagdes

Sociais;

CONSIDERANDO a celebracdo de Contrato de Gestdo entre o Municipio do Recife ¢ a
Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer (Hospital de Cancer de Pernambuco),

qualificada como Organizagao Social de Saude;

CONSIDERANDO o julgamento da ADI n° 1923 pelo Supremo Tribunal Federal e do
Relatério de Auditoria, processo n°. 018.739/2012-1, pelo Tribunal de Contas da Unido, os quais

fixam os principios e as normas que devem ser observados pelas Organizacdes Sociais;

CONSIDERANDO a necessaria observancia aos principios constitucionais da impessoalidade,
da publicidade, da moralidade e da eficiéncia na realizagdo do presente processo seletivo

simplificado;

torna publica a realizagdo do Processo Seletivo para o preenchimento de 11 (onze) vagas
destinado ao Hospital da Mulher do Recife e UPAE Arruda, conforme descrito neste

regulamento.
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1. VAGAS
: Total -
Categoria Carga Salario
) o de
Profissional =~ Horaria Bruto
Vagas
00-50.2 | Enfermeiro (Hemoterapia) N1V§1 40 horqs 01 2.818,66*
Superior semanais
00-106 | Médico Hematologista Nivel 20 horas 01 | 5.850,00
Superior semanais
00-107 |Instrumentador Cirtirgico | Nivel Técnico | 40 horas 01 1.800,00
semanais
00-108 | Técnico em Laboratorio Nivel Técnico 12h/ 3§h 04 1.495,00
Plantonista
00-109 | Auxiliar de Eletricista Nivel Médio 121/ 3§h 02 895,00
Plantonista
00-110 | Auxiliar de Manuteng3o Nivel Médio 40 horas 01 895,00
s€manais
00-111 |Auxiliar de Pedreiro Nivel Médio | 40 horas 01 895,00
semanais

* Salario bruto acrescido de remuneragdo complementar equivalente 8 R$ 1.127,47 (Mil, cento e vinte sete reais e quarenta e sete
centavos).

1.1 Além dos salarios brutos previstos neste Regulamento, serdo devidas as verbas
remuneratorias adicionais de acordo com as legislagdes especificas, as Convengdes Coletivas e

os Acordos Coletivos.

2. INSCRICAO

2.1 As inscrigdes para as vagas descritas no item 1 deste Regulamento serdo totalmente gratuitas
e realizadas exclusivamente através do envio do curriculo para o e-mail hmr.selecao@gmail.com

até o dia 05/09/2016.

2.2 O candidato deverd escrever no assunto do e-mail: cddigo da vaga, cargo que deseja

candidatar-se (descrito no item 1 deste regulamento) e anexar curriculo atualizado.
2.3 Caso as regras acima ndo sejam seguidas a inscri¢@o sera desconsiderada.

2.4 Curriculos recebidos apds o prazo determinado neste regulamento serao desconsiderados.
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2.5 Cada candidato s6 podera realizar a inscri¢do para um cargo.

2.5.1 Caso um candidato realize a inscri¢ao para mais de um cargo, sera considerada
valida apenas aquela para o cargo com maior remuneragdo bruta, ou, sendo esta idéntica,

serd considerada valida a primeira inscri¢ao realizada.

2.6 Apenas serdo validos os curriculos enviados através do e-mail informado.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera realizado de acordo com as etapas de avaliagdo citadas abaixo.

QUALIFICACAQ Afviit:s;o szali]zz‘?:)ade Eilti[\?ii?a
PROFISSIONAL ) : :
Curricular Conhecimento Profissional
NIVEL SUPERIOR Sim Sim* Sim
NIVEL TECNICO Sim Sim Sim
NIVEL MEDIO Sim Sim Sim

*Meédicos ndo fardo parte da 2° Etapa
3.1. AVALIACAO CURRICULAR

3.1.1 Esta etapa tera carater eliminatdrio e classificatorio. Nela, os curriculos recebidos serdo
analisados quanto aos requisitos descritos no ANEXO I deste regulamento e classificados com

base na tabela de pontos constante do ANEXO II.
3.1.1.1 O ndo atendimento a qualquer requisito do ANEXO I implicara eliminagao do candidato.

3.1.2 A avaliagdo curricular totalizara no méaximo 30 (trinta) pontos, exceto para os cargos de

Meédico, para os quais ndo haverd limite maximo de pontuagao.

3.1.3 Serdo classificados para a 2* Etapa todos os candidatos que obtiverem as maiores
pontuacdes até o limite de 03 (trés) vezes o nimero de vagas para cada cargo, sendo admitida a

ampliacao deste limite apenas em casos de empate.

3.1.4 Para os cargos de Médico, serdo classificados os candidatos que obtiverem as maiores

pontuagdes dentro do nimero de vagas previsto.

3.1.4.1 Para os cargos de Médico, em caso de empate, aplicar-se-3o os critérios de desempate

previstos no item 6 do Regulamento.
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3.1.5 As relagdes de candidatos classificados, juntamente com a respectiva convocagdo para a 2*

Etapa, serdao publicadas no site www.hcp.org.br, & medida que forem concluidas, por cargo, as

avaliacOes curriculares.

3.2. AVALIACAO DE CONHECIMENTO

3.2.1 Esta etapa tera carater eliminatorio e classificatorio e sera aplicada para todos os candidatos

classificados na 1? Etapa, exceto Médicos.

3.2.2 Nesta etapa, serdo aplicados os seguintes critérios de pontuagao:

Nivel Superior

Componentes do Teste

Quantidade de Questdes

Pontuacao

Interpretagdo de Texto 5 (cinco) 0as
Redagao - Oas
Raciocinio Logico 10 (dez) 0alo
Conhecimento Especifico 5 (cinco) 0alo
Total 20 (vinte) 30 (Trinta)
Nivel Técnico
Componentes do Teste Quantidade de Questdes Pontuagao
Interpretagao de Texto 5 (cinco) Oas
Redacao - 0as
Raciocinio Logico 10 (dez) 0alo0
Conhecimento Especifico 5 (cinco) 0alo
Total 20 (vinte) 30 (Trinta)
Nivel Médio
Componentes do Teste Quantidade de Questdes Pontuacgao
Interpretagao de Texto 5 (cinco) Oas
Redagao - Oas
Raciocinio Logico 10 (dez) 0alo
Conhecimento Especifico 5 (cinco) 0al0
Total 20 (vinte) 30 (Trinta)

3.2.3 Classificam-se para a 3" Etapa os candidatos que obtiverem as melhores notas, dentro do
nimero de vagas estabelecido, de acordo com os critérios de avaliagdo previstos no item 5 deste

Regulamento.

3.2.3.1 Em caso de empate, aplicar-se-3o os critérios de desempate previstos no item 6 deste

Regulamento.
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3.2.4 As relagdes de candidatos classificados, juntamente com a respectiva convocagao para a 3?

Etapa, serao publicadas no site www.hcp.org.br, a medida que forem concluidas, por cargo, as

avaliacOes de conhecimento.

3.2.5 O candidato aprovado, porém nao classificado dentro do nimero de vagas previsto neste
Regulamento, poderd ser chamado posteriormente para a 3* Etapa, respeitada a ordem de

classificagdo, em caso de eliminacdo, na 3* Etapa, de candidato mais bem classificado.

3.2.6 Serdo eliminados os candidatos que ndo alcangarem 50% (cinquenta por cento) da

pontuacdo méaxima na Avaliacdo de Conhecimento.

3.3 ENTREVISTA PROFISSIONAL

3.3.1 Esta etapa terd carater eliminatdrio e sera aplicada para os Médicos classificados na 1?

Etapa e para os candidatos classificados na 2 Etapa deste processo seletivo simplificado.

3.3.2 A entrevista consistira em uma analise comportamental do candidato, bem como de seu

conhecimento técnico para o cargo em questao.

3.3.3 A ecliminagdo nesta etapa somente ocorrera em carater excepcional, mediante decisdo
devidamente motivada, caso o candidato revele inaptiddo para trabalhar num servigco de saude

voltado para a mulher.

3.3.4 Eliminado o candidato nesta etapa, outro serd convocado, respeitada a ordem de

classificacao.

4. CONVOCACAO PARA AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Atendidos os requisitos fixados neste Regulamento, as convocagdes para as etapas da selecao

serdo realizadas por cargos, mediante publicacdo no site www.hcp.org.br, cabendo aos

candidatos o acompanhamento do portal eletronico para tomar ciéncia de todas as fases.

4.2 O candidato convocado para a 2* Etapa deverd chegar com 20 (vinte) minutos de
antecedéncia do horario agendado, portando documento de identificagdo com foto e caneta azul

ou preta.

4.3 O candidato convocado para a 3* Etapa devera chegar com 20 (vinte) minutos de

antecedéncia do horario agendado, portando documento de identificagdo com foto, documentos
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de comprovacao do nivel de escolaridade, inclusive pos-graduagdes (especializagdo, mestrado ou
doutorado) que tenham pontuado na 1* Etapa, bem como documentos comprobatérios de toda a

experiéncia profissional especificada no curriculo.

4.4 Sera dado o limite de tolerancia de atraso de 10 (dez) minutos, apds este prazo nao sera

possivel a participagdo, sendo o candidato considerado eliminado.

5. CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1 Os candidatos serdo classificados pelo somatorio das pontuagdes obtidas na 1* e na 2% Etapa.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate na pontuagdo final dos candidatos, prevalecerdo, para fins de desempate

e posterior classificagdo, os seguintes critérios, nesta ordem:

6.1.1 Para os Cargos de Médico:

6.1.1.1 Pontuagao obtida nos critérios profissionais na Avalia¢ao Curricular;
6.1.1.2 Maior idade.

6.1.2 Para os Cargos de Nivel Superior, Técnico e Médio, exceto Médicos:
6.1.2.1 Pontuagao obtida na Avalia¢do de Conhecimento;

6.1.2.2 Pontuagdo obtida no teste de Conhecimentos Especificos;

6.1.2.3 Pontuagao obtida no teste de Raciocinio Légico;

6.1.2.4 Pontuacdo obtida no teste de Interpretacdo de Texto;

6.1.2.5 Pontuagao obtida nos critérios profissionais na Avaliacdo Curricular;
6.1.2.6 Pontuagdo obtida no critério de experiéncia em gestao de equipe;
6.1.2.7 Pontuacdo obtida no critério de experiéncia em unidade hospitalar;

6.1.2.8 Maior idade.
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7. RESULTADO

7.1 Os resultados finais, por cargo, do presente processo seletivo simplificado serdo divulgados

no site www.hcp.org.br.

7.2 Os candidatos classificados em todas as etapas da selecdo ficardo em nosso banco de dados e

serdo convocados de acordo com a abertura dos servigos.

8. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo, deverdo comparecer ao setor de

Desenvolvimento Humano, conforme convocagdo, portando os seguintes documentos:

Apresentar Original e Copia
e CTPS — Carteira Profissional + Copia
e Foto 3x4 recente

Apresentar Copia
e RG - Identidade ( ) CPF ( ) PIS
e Certiddao de Nascimento ou Casamento

e Comprovante de residéncia atualizado
e Titulo de Eleitor

e (arteira de Vacinacao

e (Cartao do SUS

e Certidao de Antecedentes criminais

e Carteira Reservista

e Certificado de Escolaridade ou Diploma

e Registro profissional do conselho de classe

8.2 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia terdo os

mesmos critérios de avaliacdo e classificacdo dos demais participantes do processo.

8.3 Submeter-se-do0 os candidatos aos exames médicos admissionais nos termos da Norma

Regulamentadora 07 do Ministério do Trabalho e Emprego.

8.4 Os candidatos deverdo atender aos requisitos especificos para o desempenho do cargo e

possuir a habilitacao exigida (formagao/escolaridade).

8.5 O candidato que deixar de apresentar a documentagao exigida para admissdo, por ocasido da

convocacao e no periodo determinado pela Area de Pessoal, estard eliminado do processo.
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9. REGIME DE CONTRATACAO
9.1 Todos os funcionarios serdo contratados sob regime da CLT.

9.2 O Salario Bruto informado no item 1 neste regulamento ¢ composto de salario base +

gratificagoes.

10. INFORMACOES

10.1 Para mais informagdes utilize a area “contato” do site www.hcp.org.br.
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ANEXO I - REQUISITOS PARA OS CARGOS

REQUISITOS PARA OS CARGOS - PROCESSO SELETIVO HMR-05/2016 ‘

i Qualificacio ..
Cad. Cargo Profissional Requisitos
Diploma ou Declarag@o de conclusdo do Curso de
Enfermeiro Nivel Formacao Superior em Enfermagem, em institui¢ao
00-50.2 (Hemoterapia) Superior reconhecida pelo MEC; Especializagdo em
Hemoterapia ou Hematologia; Registro do Conselho
Regional da Categoria
. ) Diploma ou Declaracdo de conclusio do Curso de
00-106 Meédico Nivel Medicina, em institui¢do reconhecida pelo MEC;
Hematologista Superior | Egpecializa¢io ¢ Residéncia em Hematologia; Registro
do Conselho Regional de Medicina.
00-107 Instrumentador Nivel Ce}rtiﬁcado de Conclu’séq do Ensino Médio.
Cirtrgico Técnico Ceﬁlﬁcado do Curso Técnico em Enfen’nggem;
Certificado do Curso de Instrumentacao Cirtrgica
00-108 Técnico em Nivel .Certiﬁcado de Cor}clqsﬁo do En§ipo Mécrlic‘x
Laboratério Técnico Certificado do Curso Tecmco em Analises Clinicas ou
Patologia Clinica.
Auxiliar de Nivel ) ) )
00-109 Eletricista Médio Certificado de Conclusdo do Ensino Médio
Auxiliar de Nivel ) ) )
00-110 Manutencio Médio Certificado de Conclusdo do Ensino Médio
Auxiliar de Nivel ) ) )
00-111 Pedreiro Médio Certificado de Conclusdo do Ensino Médio

ANEXO II - TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO CURRICULAR

Cargos Critérios Profissionais
Critérios Pontuacao
Experiénciz.l profissional em 03 (trés) pontos por ano
Hematologia / Hemoterapia
Experiéncia profissional 01 (um) ponto por ano
Critérios Académicos*
Pontuacao Pontuacao
Critérios Unita g: Maxi ¢
- Médico Hematologista n éna ax1'ma
Doutorado 15 (quinze) 15 (quinze)
Mestrado 10 (dez) 10 (dez)
. . 7,5 (set .
Residéncia (s.e ©¢ 7,5 (sete e meio)
meio)
E ializaca P . .
specia 1zagfa0 ou Prova de 05 (cinco) 05 (cinco)
Titulos

*Qs critérios académicos ndo sdo cumulativos entre si, sendo computados apenas aqueles de maior valor unitario.
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Cargos Critérios Profissionais
Critérios Pontuacio
Experiéncia profissional com N
. . 03 (trés) pontos por ano
Hemoterapia / Hematologia
Experiéncia profissional 01 (um) ponto por ano
Critérios Académicos *
Enfermeiro . Pontuacao Pontuacao
) Critérios . e
(Hemoterapia) Unitaria Maxima
Doutorado 15 (quinze) 15 (quinze)
Mestrado 10 (dez) 10 (dez)
. . 7,5 (set )
Residéncia (s-e cc 7,5 (sete e meio)
meio)
E ializaca . .
sp,ec1a 1zag:a(1 ou 05 (cinco) 05 (cinco)
Pos-graduagao

*Qs critérios académicos ndo sdo cumulativos entre si, sendo computados apenas aqueles de maior valor unitério.

Cargos

Critérios Profissionais

- Instrumentador Cirurgico

Critérios

Pontuacio

Experiéncia profissional

01 (um) ponto por ano

Critérios Académicos *

. Pontuacio Pontuacao
Critérios . -
Unitaria Maxima
Doutorado 15 (quinze) 15 (quinze)
Mestrado 10 (dez) 10 (dez)
Residéncia 73 (s‘ete © 7,5 (sete e meio)
meio)
Especializa¢do ou . .
Pés-graduagio 05 (cinco) 05 (cinco)

*Qs critérios académicos ndo sdo cumulativos entre si, sendo computados apenas aqueles de maior valor unitario.
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Cargos Critérios Profissionais
Critérios Pontuacio
Experiéncia profissional com
Hematologia / Agéncia 03 (trés) pontos por ano
Transfusional
Experiéncia profissional 01 (um) ponto por ano
Critérios Académicos*
Critérios Ponfu’a(;‘z'io Pon’tu-ag:ﬁo
Lo . Unitaria Maxima
- Técnico em Laboratorio _ i
Doutorado 15 (quinze) 15 (quinze)
Mestrado 10 (dez) 10 (dez)
) ) 7,5 (set .
Residéncia (s.e ©¢ 7,5 (sete e meio)
meio)
E ializaga P . .
specia 1za<%a0 ou Prova de 05 (cinco) 05 (cinco)
Titulos

*Qs critérios académicos ndo sdo cumulativos entre si, sendo computados apenas aqueles de maior valor unitario.

Cargos Critérios Profissionais (limite de 30 pontos)

Pontuaca 5
Critérios On'u,agzao Pon’tu.a(}ao

Unitaria Maiaxima
- Aux. Eletricista Experiéncia profissional fora 0,5 (meio) 15 (quinze)

- Aux. Manuteng¢ao de unidade hospitalar ponto por ano
- Aux. Pedreiro o
. . . t .
Experiéncia em unidade (um) ponto 05 (cinco)
por ano

hospitalar
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